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ATO CONJ8NTO PRESIDÇNCIA-CORREGEDORIA Q� 1, GH 26 GH IHYHUHLUR GH 2021. 

 
 
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIB8NAL REGIONAL DO 

TRABALHO DA 9� REGI­O E A DESEMBARGADORA CORREGEDORA REGIONAL, 
no uso de suas atribuio}es legais, 

 
 
 
CONSIDERANDO 
 

- a publicaomo do Decreto Estadual n� 6983/2021 que determina medidas restritivas 
de caráter obrigatório, visando o enfrentamento da emergência de saúde pública 
decorrente da pandemia da covid-19, que não incluiu o exercício da advocacia 
como atividade essencial; 

- a necessidade de atuaomo conjunta de toda a sociedade, em regime de colaboraomo, 
para o enfrentamento da pandemia da covid-19, de modo a redu]ir o n~mero de 
pessoas transitando pelas cidades ao mesmo tempo, evitando-se aglomerao}es no 
sistema de transportes, nas vias p~blicas e em outros locais; 

- os termos do oftcio n� 156/2021 GP da OAB/PR;  

- os termos da manifestaomo da AMATRA IX. 
 
RESOL9EM 
AUW. 1�  O descumprimento desta Portaria, assim como de determinao}es do Poder 

Executivo nacional e local, estari sujeito j posterior apuraomo de responsabilidade administrativa e, 
se for o caso, j comunicaomo ao Ministprio P~blico para apuraomo de eventual responsabilidade 
penal. 

AUW. 2� No pertodo de 27 de fevereiro de 2021 a 07 de maroo de 2021, inclusive, 
fica restrito o acesso do p~blico externo js dependrncias de todos os prpdios do Tribunal, na capital 
e interior, exceto para ingresso em agrncias bancirias e atendimento de medidas urgentes. 

PDUiJUDIR ~QLFR -  A distribuiomo e o peticionamento continuarmo a ser reali]ados 
no sistema Pje. 

AUW. 3�  A reali]aomo de audirncias e sess}es por qualquer modalidade, presencial 
ou por videoconferrncia, nas Varas do Trabalho, nos Centros Judiciirios de Mptodos Consensuais 
de Soluomo de Disputas (CEJUSCs-JT) do 1� e 2�  graus, nas Turmas, na Seomo Especiali]ada e no 
Pleno, fica suspensa do dia 27 de fevereiro de 2021 atp o dia 07 de maroo de 2021, inclusive. 
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� 1� Os processos impactados pelo caput devermo ser reinclutdos em pauta 
prioritiria, anteriormente aos distributdos neste pertodo. 

� 2�  No pra]o de suspensmo, os magistrados de 1� grau atuarmo ordinariamente nos 
processos, bem como, devermo prolatar sentenoas, priori]ar o julgamento de incidentes em execuomo 
e expediomo de alvaris. 

� 3�  No pertodo de suspensmo, os oficiais de justioa somente cumprirmo diligrncias 
urgentes ou prioritirias. 

AUW.  4�  Ficam suspensos os pra]os processuais no kmbito do Tribunal do Trabalho 
da 9� Regimo, de 1� e 2� graus, do dia 27 de fevereiro de 2021, atp o dia 07 de maroo de 2021, 
inclusive. 

AUW. 5� Ficam suspensos os leil}es e pertcias, presenciais ou por videoconferrncia, 
atp o dia 07 de maroo de 2021, inclusive. 

AUW. 6� As atividades da Presidrncia, Vice-Presidrncia e Corregedoria do Tribunal, 
os servioos de seguranoa, tecnologia da informaomo, central de atendimento da TI, comunicaomo 
institucional e sa~de mantermo em servioo presencial o pessoal estritamente necessirio. 

AUW. 7� Para efeitos desta Portaria, consideram-se atividades essenciais j 
manutenomo mtnima Justioa do Trabalho de 1� e 2� graus: 

I - a distribuiomo de processos judiciais e administrativos, com prioridade aos 
procedimentos de urgrncia; 

II - manuteomo de servioos destinados j expediomo e publicaomo de atos judiciais e 
administrativos; 

III -  a elaboraomo de despachos e decis}es judiciais e administrativas, bem como os 
servioos de apoio relacionados, inclusive os destinados j publicaomo dos atos;  

IV -  o atendimento js partes, advogados e membros do Ministprio P~blico ocorreri 
exclusivamente por chat, videconferrncia e email (email�s institucionais das unidades judiciirias, 
que podem ser locali]ados no site www.trt9.jus.br); 

V -  pagamento de pessoal; 
VI -  o servioo mpdico, limitado aos servioos internos; 
VII - a seguranoa pessoal dos magistrados, assim como a do patrim{nio do 

Tribunal; 
VIII - a liquidaomo, fiscali]aomo, acompanhamento e pagamento de contratos 

administrativos; 
IX - os servioos de comunicaomo institucional, limitado j prestaomo de informao}es 

e comunicao}es de cariter urgente e impostergivel; 
X - os servioos de tecnologia da informaomo, central de atendimento da TI e 

comunicao}es essenciais j prestaomo das atividades definidas neste dispositivo. 
� 1�  Os gestores dos servioos e atividades essenciais descritos no caput devem 

organi]ar a metodologia de prestaomo de servioos em regime de trabalho remoto. 
� 2�  A fiscali]aomo direta dos contratos administrativos, de que trata o inciso VII, 

seri executada no que estritamente necessirio, observando-se as medidas epidemiolygicas 
institutdas pelos Poderes Executivo nacional e local e as emergenciais quanto ao cumprimento dos 
contratos em vigor. 
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AUW. 8�  Estmo preservadas as competrncias funcionais e regimentais de cada jut]o e 
yrgmo fracionirio, bem como a de seus respectivos integrantes, devendo as tutelas provisyrias e 
outros incidentes que reclamem urgrncia ser examinados pelo respectivo Desembargador Relator ou 
Jui], que as decidiri remotamente, durante o expediente forense (das 08h30 js 17h30, de segunda j 
sexta-feira), mantido o sistema de plantmo. 

AUW. 9�  A comunicaomo aos magistrados, advogados, partes, membros do Ministprio 
P~blico, instituio}es bancirias e servidores ocorreri exclusivamente por meio eletr{nico (email), 
inclusive quanto ao encaminhamento de alvaris e guias de retirada. 

AUW. 10  A atuaomo presencial de servioos terceiri]ados seri limitada ao suporte das 
atividades essenciais, bem como aos servioos de limpe]a, conservaomo e seguranoa, no patamar 
mtnimo necessirio j manutenomo do Tribunal, conforme diretri]es que sermo informadas pela 
Secretaria de Licitaomo e Contratos, aprovadas e divulgadas pela Presidrncia. 

AUW. 11 A Diretoria-Geral fica autori]ada a adotar outras providrncias 
administrativas necessirias, as quais sermo submetidas j aprovaomo da Presidrncia. 

AUW. 13  Os casos omissos sermo dirimidos pela Presidrncia do Tribunal Regional do 
Trabalho. 

AUW. 15  Esta Portaria entra imediatamente em vigor na data da sua publicaomo. 
 
Publique-se. 

 
 
Desembargador 
SERGIO M8RILO RODRIG8ES LEMOS 
Presidente do TRT da 9� Regimo 
 
 
 
Desembargadora  
NAIR MARIA L8NARDELLI RAMOS 
Corregedora do TRT da 9� Regimo 


